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SOCIĀLAIS DIENESTS NODROŠINA PABALSTUS UN 
PAKALPOJUMUS  29 000 SALDUS NOVADA IEDZĪVOTĀJIEM

Sociālais darbs un palīdzība

19 attālinātās klientu pieņemšanas vietas 

un 14 aktivitāšu centri 

Sociālie pakalpojumi un 
rehabilitācija

DAC «Saulespuķe»

DFC «Jumis»

Grupu dzīvokļi

Specializētās darbnīcas

Ilgstošā aprūpe

SAC «Ābeles»



KATRS IR ĻOTI SVARĪGS UN VĒRTĪGS MŪSU 
KOMANDĀ!

Cilvēkmīlestība Atbildība Ieinteresētība

Sociālais 
darbinieks (30)

Aprūpētājs 
(20)

Sociālās 
palīdzības 
organ.(4)

Autovadītāji 
(3)

Veļas pārzinis 
un šuvēja

Sociālais 
pedagogs (4)

Medmāsa
Grāmatvedis 

(4)

Lietvedis (3) Psihologs 

Saimnieks un 
saimneicības 

māsa

Apkopējs un 
aprūpes 

sanitārs (7)

Apmācību 
Speciālists (8) un 
interšu izglītības 

skolotājs

Virtuves vadītājs

Sociālais 
aprūpētājs

Sociālais 
rehabilitētājs (12)

Pavārs un pavāra 
palīgs (4)

Struktūvienības, 
nodaļas vadītāji 

vadītājs (8)



SPECIALIZĀCIJA

• 2 gadi pētīšanai (arī direktors drīkst kļūdīties, lietu analīze, diskusijas)

• «Pilotprojekts»

• Maģistra darba tapšana

• Struktūrshēma ar specializāciju no 2020.gada 1.novembra

• Pēc ATR no 2021.gada 1.septembra 4 nodaļas

• 2 pilsētas, 17 pagasti= 29 000 iedzīvotāju 



MŪSU PRIEKŠROCĪBAS
-Darbinieku trūkums ir īslaicīgs un fragmentārs

-Kopš 2009.gada veicināta pakalpojumu attīstība

-Piemērotas telpas vairāku klientu pieņemšanai vienlaikus

- Sociālo darbu veic un pakalpojumus nodrošina 26 

sociālie darbinieki , 2 sociālās palīdzības organizatori un 8 

sociālie rehabilitētāji.

-Darbinieku vēlme papildus izglītoties

-Iesaistīšanās LM pilotprojektos metodikas izstrādei



DALĪBA LM PILOTPROJEKTOS UN APMĀCĪBĀS-
IZAICINĀJUMS DARBINIEKIEM

• Darbs ar personām ar garīga rakstura traucējumiem- 2 darbinieki

• Darbs ar vardarbībā cietušajiem- 2 darbinieki

• Darbs ar ģimenēm- 8 darbinieki

• Darbs ar atkarīgām personām

• Ģimeņu asistenti- 2

• Darbs ar jauniešiem- 2 darbinieki



PIEREDZES STĀSTS (JAU DZIRDĒTS DOBELĒ UN 
TUKUMĀ)

• Pieaug klientu skaits grupā «darbs ar pieaugušām personām» (samierināšanās, pieradums, 

paaudžu pieredze)

• Strukturētāks darbs grupā «Ģimenes ar bērniem»

• Iespēja darbiniekiem izvēlēties specializēšanās virzienu-izšķiroša!

• Jānodrošina labas attālināta darba iespējas

• Administratīvais slogs nemazinās

• Nav zvanu no klientiem,ka pārmaiņas traucētu vai neapmierinātu 



SOCIĀLAIS DARBS KOPIENĀ KĻŪST 
PROFESIONĀLĀKS UN  VĒRTĪGĀKS (DĀRGĀKS)

• Viena darbinieka vietā- trīs;

• Specializāciju nodaļās (ģimeņu atbalsta daļā- darbs ar jauniešiem, korekcijas lietām, 

psihosociālā konsultēšana, pieaugušo personu daļā- darbs ar atkarīgām un līdzatkarīgām

personām, personām ar funkcionāliem traucējumiem);

• Vadītāju lielākais izaicinājums- darbinieki bez autovadītāja apliecības!



DARBĪBA KOMANDĀ UN DROŠĀVIDĒ

Droša, uzticama un radoša vide=
sociālā darbinieka un 

rehabilitētāja darba vieta?

Nodarbības vecākiem un bērniem

Tikšanās vieta neformālām grupām

Higiēnas pakalpojumi

Pakalpojumi- atbalsts 
klientam un darbiniekiem

Atbalsts grupas (sociālie pedagogi)

Individuālās konsultācijas (sociālie pedagogi, 

psihologi, psihosociālais konsultants)

Sociālais rehabilitētājs- palīgs, 
jaunākais sociālais darbinieks

Ģimenes asistents

Atbalsts senioriem (medicīnas pakalpojumi, 

valsts un pašvaldību iestādes)


